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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagunsiz, sanh, yiiksekbir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Ulu 6nderimiz ATATURK iin sozlerinde vurguladigi”Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek

olan egitim, amac ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde ytirtitiilen egitimdir.

Fevzipasa Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayismi karsilayabilmek igin egitim, 6gretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,

iletisime acik, ¢coztim {ireten, yenilikci, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag icin su zamanda
su hedefe ulagsmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci gesitli tanima sorulariyla taninmali, bu
tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli gticliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey

haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege doniik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini, nelere
dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi éngdrmek
acisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize baglh bireyler yetistirmeye

devam edecegiz.

Okan CAVUS
Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ....cuveeuiiiiresteetetessessesssessesessssssessessessesssessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessesssessessessessssssessessesssessessesstessessessesssessessessesstessessesssessessessesssessessenses 3
ICINDEKILER ....veeveeteiesessessesseessessessessssessessessessesessessessessssessessessessssessessessesessessessessssessessessssessessesssssesessessessessssessessessesessensessessssenssessessesessessessessesessessessessesessessessesessensensesaesesans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .....veeveeuiiiieesreiieeessessissessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessesssessessessessssssessessans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI..c..ceeiverrreisreiseeiseeissessseisseissesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssssssesssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessans 6
OKULUN KISA TANITIMI wateuueeunsetunetuneeuneeensesesessesnssssnsssnseenssssesssnsesnssssssssnsssnsssnssssnsssnssssnsssnsssnsssnssssssssnssssssssnsssnsssnsssnssssssessssssnstansssnsssnssssnsesssstsssssnsssnsssnssnssesssesnssessstsnsssnsseesesnsernsennns 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZE ..ottt e et e et et et et ea e et et e st st etestetetessss et eseatetestasesses et et esees et seseseteseesetee s et et enses et eateseteseee et eet s eteseee et eRe et etes e ee et eRe s etent et et eaeetetent et et ens et eteneeeeteneatetenearas 12
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veeeeeuveeeeitieeeeiteeesitteeesitteesaesteeesessasaasssssesaasssseaasssasasssssssassssssssssssasssssssasssssssnsssssanssssssssssssesnsssssasssssssnnssssssnsssssssssssssansssesssssessenssssssnnssens 15
GELISIM VE SORUN ALANLARI ... et etettttuuieeeseesetteuuneesessaassueseesessssssnsseseeesensssssssseesssssssssseseessssssssssesesssssssssnseseessssssssssesessssssssssseessesssssssesseesssssssssesessnessssnnsesessssssssnsseseeensssnsnsseseesnssnnsnesees 17
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....vceuvevieteeseeseireessessessesssessessessessssssessessesssessessessssssessesstsnsessessesstessessesssssssnsessesstsnsessessesstsnssessessesntensessesntsnsessessesntensessessess 20
IVIISYONUIMUZ ..ottt et et e e e et ea et et ese s e s e esees e st esease st eseaseseaseasenseseaseseeseasenseseaseeeeseaseneessesenseasaseneeeeaseneeeses et aesesensessese s eeeese s eesereseeseresseesaresseasesessenseneseensereseennens 20
VIZYONUMUZ .ot ettt eeee e eteeuet et eee et et eseeaeeseseeeeesese et et eaeeeeesenseet et eneeaeesensemeeseneemseseeeeaeeneneeeseneseemeeneseeaseseneemeeseneeneeseneeaeanene et esessensenenseasesesseneenesseaeeseseeneenenaennenens 20
TEMEL DEGERLERIMIZ oottt ettt et et eeee et etee et aseueseaseseetaseueneasaueeeasesaneaseseetasesentaeeesateseseneaseseaeases et esensaeaseseneeeeseaseseseeeseseteseseneeseseataseneneaeestaseseseaseseneaseseeenaneeeeneeeeneneas 20
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ........ceeueeeeeessesseessessesseesssssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessensesssessessensssssessensesssesessensens 21
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....o.eeeieeteteeeee ettt et sese s e e ee e s sttt et eesaeseseeeseseeses et st sessseseeeeeeesen st et et esseeseseseseeeseas et et seseseseseeaeenennneas ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE <.t eeeeeetee et et eeeeeteseseetssesssesesetssessesesesessssenssasesesessessasesesesesseseasesesessssessasanenessesensaserenessesesaserenessesesaserenssns 23
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .ot eeeeeteeee et eeeeeeesesesseesesesseesesesssasesesseaseseaseasesesseasesesseasesesseasenssssaseneaseaseseassasensaseasensaseaseseaseaseneasesensaseaseneastaseneaseaseneeseaseneaseasenteseasenseneaneeanen 25
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIME .....coveieueinseisseisseissessssesssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssessnesnnes 27
EKLER: cevuveveerseesseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnesssesssessses ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Okan CAVUS Okul Miidiiriic | Hilmi UGURLU Ogretmen

Mustafa ONAR Midiir Ozlem YILMAZ Ogretmen
Yardimcisi

Giilsah BILGIC Ogretmen Gamze KARTAL Ogretmen

Alper ORS Okul Aile Sinem DOLAP Ogretmen
Bir.Bagk

Melek TUTUSTURAN Veli Merve YILDIRMLI Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun ad1 Fevzipasa [lkokuludur. Bu ad btiyiik Ttirk Maresali Fevzi
CAKMAK 'm yurdumuzu kurtarilmasinda biiytik hizmetleri gectigi i¢in verilmistir.
Okulumuz 1906 yilinda Yorga adinda bir Rum vatandasin énderliginde Rum okulu
olarak yapilmistir. Kurtulus Savasi siire¢ sonunda Edirne diisman isgalinden
kurtulunca Tarihi bina Tiirk okulu olarak hizmet vermeye baslamistir. Zamanla
yetersizlikten dolay1 1976 yilinda bahgeye 5 derslikli ek bina yapilmustir. Iki bina
ogrenci ihtiyaclarini karsilamadigindan 2019 yilinda 16 derslikli yeni yapilan binaya

tasinilmus. Halen tekli egitim ve 6gretim devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: EDIRNE Tlcesi: Merkez
Ad Barutluk Mah Biiytik Firm Sokak | Cografi Konum | https://goo.gl/maps/ZVSom
res: .
e No 69 Kiyik EDIRNE (link): 3YvRzq

Telefon

0284 2251662 Faks Numarasi: -
Numarasi:

- Post Web sayf http:/ /fevzipasailkokul.meb.

08 705065@meb K12.tr o> saylast p:/ /fevelp
Adresi: adresi: k12.tr
Kurum . . .

705065 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : oplam Galisan
Sayis1

Kiz 80 Kadin |10
Ogrenci Erkek |87 Ogretme |Erkek (1
Sayisi: n Sayis1

Topla Topla

167 11

m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . . )
18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :18

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 16 Sube Bagina 30’dan Fazla 0
Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam o7 Ogretmenlerin Kurumdaki 7 YIL
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 9 9
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 3 3
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 5 13 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarmna iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amach | X
Salon

Derslik Sayisi 16 Cok Amaclh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 736 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 56 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 790 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1900 | Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3160

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam

alan (m2)

Kantin (m2) 72

Tuvalet Sayis1 12

Diger (..o.oeeeenen. )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam | SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Ana Smifi | 15 9 24 3-C 4 7 11

1.-A 11 11 22 4-A 5 7 12

1-B 10 11 21 4-B 4 8 12

2-A 10 8 18

2-B 12 7 19

3-A 10 5 15

3-B 6 7 13 87 80 167

Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazic1 Sayisi 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hiz1 16mibt

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 6981 6976,48
2017 3724,26 3724,26

2018




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

20MRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2. Okul midurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

6. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
7. Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

8. Okulun igi ve dis1 temizdir.

9. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10. Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir.

11. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler
dtizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

12



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

Y N o ok »

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarn katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her ttirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadr.

10. Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik

etmektedir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

calisanlarla paylasir.

12. Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim

Olumsuz Yonlerimiz:

Yok

13



Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu Yonlerimiz:

o & w0 NP

9.

Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.

10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler duzenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Yok

14



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler

birlestirilmistir.

ile algiy1

Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma

becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurligitc. kapsamuindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
@grenciler - pzel ogretimi destekleyici tesvik mekanizmalari
-Ogrenci sinif mevcutlarinin uygun olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler -Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

-Derslik sayisinin yeterli olmasi

Donanim

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde
etkin bir sekilde kullanilmas1

Yonetim Stirecleri

-YOnetim tarafindan kurum kiiltiiriniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

[letisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

vb
Zayif Yonler
Ogrenciler -f')grenci devamsizlik oraninin yiiksek olmasi
-Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Veliler -Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
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-Velinin asin korumacilik anlayigi

Bina ve Yerleske

-Okul ¢evre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim

Biitce

-Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

-Okulun akademik basarisinin istenilen diizeyde olmamasi

-Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

-YoOnetici, Ogretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve oOrglitsel baglilik
diizeylerinin diisiik olmasi.

[letisim Stirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artryor olmasi.
- Bakanhigimizda; katihmeci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢me ¢abalar:

Ekonomik [limizin tarihi dokusunun zenginligi

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde

yeni teknolojilerin kullanilmasi
Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanimi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirllmasi hususundaki gabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci

olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin  egitim  ortamlarii(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin geligsmesi
- Ttim toplumlarda artan gevre bilinci
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Tehditler

Politik

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi
ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin ytiksek olmasi

Ekonomik

-Personel politikalari nedeni ile okul/kurumlarda yasanan destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

-Egitim ve oOgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek

teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarimin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

-Insanlarin  ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarhiliklariin  aym

oranda olmamasi

Teknolojik

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Mevzuat-Yasal

-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler {izerinde etkili olma istegi -Mevzuatin acik, anlasilir ve
ithtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla
ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
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evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam  Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arac geregleri

Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

2 | Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 | Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

egitime erisiminin saglanamamasi.

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirti

2 | kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve

3 | Okul saglig ve hijyen

4 | Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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5 | Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama

calismalar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarimin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

2
3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
4

Kurumsal Yapi1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinti 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve
yenilikleri yorumlayarak katilimci bir anlayisla hedeflerini
koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel
diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade

edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararly, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip c¢ikan,ahlakli, yaratici ve
pozitif diisiinen, ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden

nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Once Insan,

2) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

3) Sabirly, hosgoriilii ve kararlilik,

4) Adaletli performans degerlendirme,

5) Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

9) Siirekli gelisim ve iletisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMALAR- AMAC-HEDEF -PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim - 6gretim sistemi

uygulanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden (5 yas)
PG.11a okula kayit yaptiranlarin oran (%) 84 100 | 100 100 100

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
PG.L.Lb kayit yaptiranlarin oramn (%) 100 100 | 100 100 100

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az
PG.1.1.c bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin 25 100 100 100 100

orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.d | oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100 100 100 100 100
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.e | ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oran 24 20 16 14 8
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.f ve tizeri devamsizlik yapan yabanci

ogrenci orani (%)

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023




Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1g . . 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan Okul 01  Evliil-20
1.1.1. |6grencilerin tespiti calismasi Stratejik Eviliil y
yapilacaktir. Plan Ekibi Y
Devamsizlik yapan
11.2 ogrencilerin tespiti ve erken Okul idaresi 01  Eylul-20
™ |uyar sistemi igin ¢aligmalar Eylil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan )
113 ogrencilerin velileri ile 6zel gg;tmenler ) Her aym son
T laylik toplantt  ve Okul idaresi haftasi
gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin
114 |Kullammmmn Okul idaresi May1s 2019
kolaylasitirilmasi icin rampa
ve asansor  eksiklikleri
tamamlanacaktir.
I[lkokula yeni baslayan )
115 cocuklarin  okul  ©6ncesi To'lgrttmenler ] Eyliltin  ilk
T |egitim almalart icin gerekli Okul idaresi haftas1
calismalar yapilacaktir.
Zor kosullardaki ¢cocuklarin, 6zellikle
kizlarin ve kii¢lik yerlesim Tiim Egitim
1.1.6 biriml;rinde yasayan gqcul‘darm. Ogretmenler - Ogretim
ﬁgrgtsm, gorunlu ve kaliteli egitime Okul idaresi siiresince
erigsimleri saglanacaktir
Buttn okul tir ve kademelerinde
devamsizlik, simf tekrari ve okuldan | Tum Egitim
1.1.7 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in Ogretmenler - Ogretim
aragtirmalar yapilarak gerekli onlemler | OkUl ~ Idaresi siiresince
alinacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.a

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

100

100

100

100

100

100

PG.2.1.b

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
diizenlenen faaliyet sayis1

18

20

25

25

30

30

PG.2.1.c

Ogrenci bagma okunan kitap
say1sl

10

20

20

20

20

PG.2.1.d

Ulusal projelere katilan 6grenci
orani (%)

20

30

40

50

60

60

PG.2.1.e

Toplumsal sorumluluk ve
gontllilik programlaria
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.f

Iftihar belgesi alan 6grenci
orant (%)

PG.2.1.g

Takdir ve Tesekkiir belgesi alan
ogrenci orani (%)

34

45

50

50

50

60

PG.2.1.h

Okulun yabanci dil puan
ortalamasi (%)

57,06

49,40

52

55

60

70
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu [ Eylem Tarihi

2.1.1.

Egitimin her kademesinde
gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi artirilacaktir

Tum paydaslar

Egitim siiresince

21.2

Okul saglig1 ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak vb.) katilmalar1
desteklenecektir

Tum
Ogretmenler
Okul Idaresi

- | Egitim siiresince

2.1.3

Okulumuz da ders dis1 egzersiz
caligmalarina 6nem verilecek ve
calismalar desteklenecektir.

Ttim
Ogretmenler
Okul Idaresi

sene bas1 mesleki
calismalar

214

Okul sagligi ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir
Atik Projesi vb.) katilmalari
desteklenecektir.

Tum paydaslar

Egitim stiresince

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantil1 bir sekilde tist 5grenime hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2a Rehberlik h}'zvmetlgrmden ) 100 100 | 100 | 100 |100 | 100
yararlanan dgrenci orani (%)
PG.22b Rehberlik hizmetlerinden 20 |30 | 35 | 40 | 40 | 45
yararlanan veli orani (%)
Destek programina katilan
PG, ogrencilerden hg%eﬂengn . 30 40 43 45 45 50
basariya ulasan 6grencilerin
orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu [ Eylem Tarihi

Destek programina katilan o

221, |0Ogretmenlere egitim verilmesi(BEP, Qgretmenler ve Egitim stiresince
Egzersizvb ) idare

. Ogretmenler ve |_... . .

2.2.2 | Veli toplantilarinin daha fazla ‘dare Egitim siiresince
yapilmasi

205 Ogretmen veli iliskilerini Qgretmenler ve Egitim siiresince
arttirilmasi idare

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun fiziki ve beseri kaynaklarmin stirekli iyilestirilmesini saglayarak egitim

ve Ogretimin niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi,

becerilerini ve Okulumuzun egitim ortamlars, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarmin

kalitesini arttirarak etkin kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
i GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG31a Ogrenci sayzsl 30’dan fazla olan 0 0 0 0 0 0
sube orani (%)

PG.3.1.b Derslik Basina Diisen Ogrenci 18 15 15 15 15 15
Sayisi

PG.3.1.c Ogretmen basma diisen 6grenci 16 15 15 15 15 15
say1s1
Ogretim kademelerinde 6zel

PG.3.1.d yeteneklilere yonelik agilan
destek egitim odalarmda 6 7 7 7 8 8
derslere katilan 6grenci sayisi

PG.3.1.e Kisi basina diisen Yillik Hizmet 20 30 30 30
C o 15 20
Ici Egitim stiresi (saat)
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PG.3.1.f

Kaynastirma/btittinlestirme
uygulamalari ile ilgili hizmet igi
egitim verilen 6gretmen sayisi

10

10 10 10

12

PG.3.1.g

Ozel egitime ihtiyac duyan
ogrencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul 6ncesi
dgretmeni orani (%)

PG.3.1.h

Beyaz Bayrak sertifikasmna
sahip olma durumu (0-1)

PG.3.1a

Beslenme Dostu Okul
Sertifikasma sahipolma
durumu (0-1)

PG.3.1.k

Kurumsal iletisim ve yonetim
acisindan calisanlarin
memnuniyet orani (%)

100

100

100 | 100 | 100

100

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

3.1.1.

Yonetim ve 6grenme
etkinliklerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim
yapisi desteklenecektir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Stiresince

3.1.2

Okulumuzca bilgi edinme
sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularin analizi yapilacak,
siklikla talep edilen bilgiler web
sitemizde yayinlanarak kamuoyu
ile diizenli olarak paylasilacaktur.
Boylelikle miikerrer bilgi

taleplerinin 6niine gecilecektir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Stiresince

3.1.3

Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin
odiillendirilmesi saglanacaktir

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim
Stiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

RO EAINV i

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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